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1 SSSSSTUDENT ATUDENT ATUDENT ATUDENT ATUDENT ACCCCCADEMIC AADEMIC AADEMIC AADEMIC AADEMIC ACCCCCHIEVEMENTHIEVEMENTHIEVEMENTHIEVEMENTHIEVEMENT
During the 2007-2008 school year, our primary objective is to increase student achievement from preschool to
grade eight through the implementation of a rigorous, standards-based instructional program that emphasizes high
expectations for each and every student. This will be accomplished through the mastery of State content standards
in all subject areas, especially English language development. Teachers will use standards-based curricular
materials; implement research-based instructional strategies, focused interventions and enrichment opportunities.
Technology and the examination of data will be used effectively for learning, to monitor achievement and guide
the teaching and learning process.

RECRRECRRECRRECRRECRUITMENTUITMENTUITMENTUITMENTUITMENT, S, S, S, S, STTTTTAFF DEVELAFF DEVELAFF DEVELAFF DEVELAFF DEVELOPMENT & PROPMENT & PROPMENT & PROPMENT & PROPMENT & PROFESSIONOFESSIONOFESSIONOFESSIONOFESSIONAL GRAL GRAL GRAL GRAL GROOOOOWWWWWTHTHTHTHTH
During the 2007-08 school year, highly qualified personnel will be recruited, employed and provided professional
growth opportunities. This will be accomplished by guiding and supporting the long-term staff development of all
personnel consistent with the continuing effort to improve the academic achievement of each student. Research-
based staff development, career ladders, mentoring and support for new and veteran employees, plus summer
academies, will be offered to enhance employees’ knowledge and skills.

A SA SA SA SA SAFE, RESPECTFUL, WELL MAINTAFE, RESPECTFUL, WELL MAINTAFE, RESPECTFUL, WELL MAINTAFE, RESPECTFUL, WELL MAINTAFE, RESPECTFUL, WELL MAINTAINED AND HEALAINED AND HEALAINED AND HEALAINED AND HEALAINED AND HEALTHYTHYTHYTHYTHY ENVIRENVIRENVIRENVIRENVIRONMENTONMENTONMENTONMENTONMENT
During the 2007-2008 school year, improved student academic achievement will be accomplished by providing a
positive learning environment, where respect among students, staff and parents is modeled, nurtured and expected.
Facilities are maintained at a high standard to develop a sense of pride and ensure safety for students and staff. A
healthy environment will be achieved by developing plans for emergencies and positive student behavior
emphasizing respect, tolerance and healthy life choices.

PPPPPARENT EDUCARENT EDUCARENT EDUCARENT EDUCARENT EDUCAAAAATIONTIONTIONTIONTION, TRAININ, TRAININ, TRAININ, TRAININ, TRAINING AND INVG AND INVG AND INVG AND INVG AND INVOLOLOLOLOLVEMENTVEMENTVEMENTVEMENTVEMENT
During the 2007-08 school year, a strong parent/school partnership will be emphasized to support our efforts of
improving student academic achievement. This will be accomplished by providing parents the opportunity to
enhance their skills and knowledge by attending school and District trainings and workshops, higher educational
opportunities, volunteer programs and parent advisory committees. In addition, parents will be encouraged to take
an active role in their child’s education both at home and at school.

EDUCEDUCEDUCEDUCEDUCAAAAATIONTIONTIONTIONTIONAL LEADERSHIPAL LEADERSHIPAL LEADERSHIPAL LEADERSHIPAL LEADERSHIP
During the 2007-2008 school year, purposeful development of  educational leadership capacity will result in a
shared vision of a district/school high achieving culture supportive of student learning. This will be accomplished
by using data strategically encouraging innovation and initiative. Effective school systems and processes such as
professional learning communities will develop accountability and ensure school wide implementation. Leadership
capacity will also be nurtured through short and long-term planning, effective management of the school/
department operations, insightful evaluation of personnel and efficient use and management of educational,
fiscal, and human resources driven by the cycle of continuous improvement.

FISCFISCFISCFISCFISCAL MANAL MANAL MANAL MANAL MANAAAAAGEMENTGEMENTGEMENTGEMENTGEMENT, A, A, A, A, ACCCCCCCCCCOUNTOUNTOUNTOUNTOUNTABILITABILITABILITABILITABILITY AND RESPONSIBILITY AND RESPONSIBILITY AND RESPONSIBILITY AND RESPONSIBILITY AND RESPONSIBILITYYYYY
During the 2007-2008 school year, fiscal resources will be used to reflect the priorities of the district, primarily for
the benefit of student learning. Budgets will be managed effectively to maintain fiscal integrity. Appropriate internal
controls will be established to insure proper expenditures. Procedure review, training, budget oversight and audits
will be a regular part of the fiscal management accountability. Fiscal resources will be directed toward supporting
student academic achievement.
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APROVECHAMIENTO ACADEMICO
Durante el año escolar 2007-08 nuestro objetivo principal es el de incrementar el aprovechamiento académico de
los estudiantes del preescolar al octavo grado por medio de la implementación de un programa de instrucción
riguroso basado en normas con énfasis en altas expectativas para cada uno de los estudiantes. Esto se va a lograr
por medio de dominio de las normas establecidas por el Estado en todas las materias y en particular el desarrollo
del idioma Ingles. Los maestros/as utilizaran materiales basados en estas normas; implementaran estrategias de
instrucción basadas en investigaciones y utilizaran intervenciones enfocadas en oportunidades para el
enriquecimiento. La tecnología y la reexaminación de datos serán utilizadas efectivamente para aprender, para
monitorear los logros y servirán de guía para la enseñanza y el proceso de aprendizaje.

RECLUTAMIENTO, DESARROLLO DEL PERSONAL Y CRECIMIENTO
PROFESIONAL
Durante el año escolar 2007-08 se reclutara y empleara personal altamente calificado y se le proporcionara
oportunidades para crecimiento profesional. Esto se lograra por medio de orientación y apoyo al desarrollo
profesional a largo plazo de todo el personal consistente con el esfuerzo continuo de mejorar el desarrollo
académico de cada estudiante. Para aumentar los conocimientos y capacidad de nuestros empleados se va a ofrecer
desarrollo profesional, escalas profesionales, mentores y apoyo para empleados tanto nuevos como veteranos.

AMBIENTE SEGURO, RESPETUOSO, BIEN CONSERVADO Y SALUDABLE
Durante el año escolar 2007-08 los estudiantes obtendrán mejoramiento académico a través de un ambiente
positivo para el aprendizaje en donde se fomenta el respeto entre estudiantes, personal y padres de familia. Los
campos escolares se mantienen en un nivel muy alto para desarrollar un sentido de orgullo y garantizar la seguridad
de los estudiantes y el personal. Un medio saludable se va a lograr por medio del desarrollo de plan de emergencia
y comportamiento positivo con énfasis en el respeto, tolerancia y opciones de estilo de vida.

EDUCACION, ENTRENAMIENTO Y PARTICIPACION DE LOS PADRES
Durante el año escolar 2007-08 se hará énfasis en formar una sociedad sólida compuesta por padres/escuela para
apoyar nuestros esfuerzos de mejorar los logros académicos de los estudiantes. Esto se va a lograr brindándoles a
los padres la oportunidad de asistir a entrenamiento y talleres de capacitación en las escuelas y en Distrito para
mejorar su capacidad y conocimientos. Se brindaran oportunidades de educación superior, programas de
voluntarios y comité de asesoramiento para padres. Además, se animará a los padres a tomar un rol activo en la
educación de sus hijo/as tanto en la casa como en la escuela.

DIRECCION EDUCACIONAL
Durante el año escolar 2007-08 el desarrollo de liderazgo educacional resultara en una visión compartida entre
distrito/escuela a favor de una cultura de alto aprovechamiento y aprendizaje de los estudiantes. Esto se lograra
utilizando información estratégica que promueva innovación e iniciativa. Sistemas y procesos efectivos como el de
comunidades profesionales de aprendizaje promueven el desarrollo de responsabilidad y garantizan su
implementación en todo el plantel escolar. El liderazgo se va a nutrir por medio de planes a corto y largo plazo,
dirección de operaciones efectiva para la escuela/departamento, evaluación perspicaz del personal y el uso eficiente
de los recursos de educación, fiscal y recursos humanos.

ADMINISTRACION Y RESPONSABILIDAD FISCAL
Durante el año escolar 2007-08 recursos fiscales serán utilizados para reflejar las prioridades del Distrito,
primeramente para el beneficio del aprendizaje de los estudiantes. Los presupuestos se manejaran efectivamente
para mantener integridad fiscal. Se establecerán controles internos para asegurar los gastos apropiados. Revisión de
procedimientos, entrenamiento, revisión del presupuesto y auditorias formaran parte del manejo de la
administración fiscal. Recursos fiscales van a ser dirigidos a apoyar el aprovechamiento académico de los
estudiantes.

Distrito Escolar Mountain View
Objetivos y Temas para el año escolar 2007-2008
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