
APROVECHAMIENTO ACADEMICO ESTUDIANTIL
Durante el año escolar 2009-10 nuestro objetivo principal es el de incrementar el aprovechamiento académico de los
estudiantes del preescolar al octavo grado por medio de la implementación de un programa de instrucción riguroso
basado en normas con énfasis en altas expectativas para cada uno de los estudiantes. Esto se va a lograr por medio de
dominio de las normas establecidas por el Estado en todas las materias y en particular el desarrollo del idioma Inglés.
Los maestros/as utilizaran materiales basados en estas normas con integración tecnológica; implementaran estrategias de
instrucción basadas en investigaciones y utilizaran intervenciones enfocadas en oportunidades para el enriquecimiento
para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. La tecnología y la reexaminación de datos serán utilizadas
efectivamente para aprender, para monitorear los logros y servirán de guía para la enseñanza y el proceso de aprendizaje.

RECLUTAMIENTO, DESARROLLO DEL PERSONAL Y CRECIMIENTO PROFESIONAL
Durante el año escolar 2009-10 se reclutara y empleara personal altamente calificado y se le proporcionara oportunidades
para crecimiento profesional. Esto se lograra por medio de orientación y apoyo al desarrollo profesional a largo plazo de
todo el personal consistente con el esfuerzo continuo de mejorar el desarrollo académico de cada estudiante. Para
aumentar los conocimientos y capacidad de nuestros empleados se va a ofrecer desarrollo profesional, escalas
profesionales, academias de verano, mentores y apoyo para empleados tanto nuevos como veteranos.

AMBIENTE SEGURO, RESPETUOSO, BIEN CONSERVADO Y SALUDABLE
Durante el año escolar 2009-10 los estudiantes obtendrán mejoramiento académico a través de un ambiente positivo para
el aprendizaje en donde se fomenta el respeto entre estudiantes, personal y padres de familia. Los campos escolares se
mantienen en un nivel muy alto para desarrollar un sentido de orgullo y garantizar la seguridad de los estudiantes y el
personal. Un medio saludable se va a lograr por medio del desarrollo de un plan de emergencia y comportamiento
positivo con énfasis en el respeto, tolerancia y opciones de estilo de vida.

DESARROLLO DEL LIDERAZGO EDUCATIVO
Durante el año escolar 2009-10 el desarrollo de liderazgo educacional resultara en una visión compartida entre distrito/
escuela a favor de una cultura de alto aprovechamiento y aprendizaje de los estudiantes. Esto se lograra utilizando
información estratégica que promueva innovación e iniciativa. Sistemas y procesos efectivos como el de comunidades
profesionales de aprendizaje y observaciones regulares en los salones de clases con opiniones constructivas promueven el
desarrollo de responsabilidad y garantizan su implementación en todo el plantel escolar. El liderazgo en todos los niveles
se va a nutrir por medio de planes a corto y largo plazo, dirección de operaciones efectiva para la escuela/departamento,
evaluación perspicaz del personal y el uso eficiente de los recursos de educación, fiscal y recursos humanos impulsados
por el ciclo de continuo mejoramiento.

EDUCACION, ENTRENAMIENTO Y PARTICIPACION DE LOS PADRES
Durante el año escolar 2009-10 se hará énfasis en formar una sociedad sólida compuesta por padres/escuela para apoyar
nuestros esfuerzos de mejorar los logros académicos de los estudiantes. Esto se va a lograr brindándoles a los padres la
oportunidad de asistir a entrenamiento y talleres de capacitación en las escuelas y en el Distrito para mejorar su capacidad
y conocimientos. Se brindaran oportunidades de educación superior, programas de voluntarios y comité de asesoramiento
para padres. Además, se animará a los padres a tomar un rol activo en la educación de sus hijo/as tanto en la casa como en
la escuela.

ADMINISTRACION Y RESPONSABILIDAD FISCAL
Durante el año escolar 2009-10 recursos fiscales serán utilizados para reflejar las prioridades del Distrito, primeramente
para el beneficio del aprendizaje de los estudiantes. Presupuestos y planes de sitio serán utilizados para optimizar la
entrega de programas de instrucción. Se establecerán controles internos para asegurar que los gastos sean apropiados y
autorizados. Revisión de procedimientos, entrenamiento, revisión del presupuesto y auditorias formaran parte del manejo
del sistema de administración  para garantizar la solvencia fiscal.
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